Een korte samenvatting van de break-out room midden Nederland

In het algemeen is er een grote bereidheid binnen het werkveld en onderwijs om samen te werken. Er
zijn al vele en goede initiatieven. Samen zien we een algemene noodzaak om het vak van
laboratoriumtechniek in zijn algemeenheid uit te dragen. Niet alleen bij elkaar en bij studenten maar
zeker ook binnen het voortgezet onderwijs.

We dienen rekening te houden met de student/startende werknemer. Het werk moet aantrekkelijk zijn,
aanvullende scholingen zijn nodig, maar het is ook een student die graag wil doorstuderen. Hoewel wij
dat misschien niet nodig vinden. Generatie Z reguleert graag zijn/haar eigen werk en werkomgeving.

Wij zien voor de NVML de rol van centrale intermediair tussen werkveld en opleidingen met een brede
focus op de diagnostiek, met daarin ook aandacht voor zij-instromers / lab assistenten en opleidingen
voor deze groep.

Geclusterd onderwijsvoorstellen ter verbetering.

Deze clusters benadrukken de verschillende benaderingen om het onderwijs te verbeteren, waarbij
samenwerking met het werkveld, flexibiliteit in het aanbod, betrokkenheid van docenten uit de praktijk
en efficiéntie belangrijke thema's zijn.

1. **Praktijkgericht Onderwijs:**
- Projectonderwijs
- Kleine projecten
- Projecten met het bedrijfsleven

2. *Samenwerking met het Werkveld:**
- Vakspecialisten voor gastcolleges
- Representanten uit het werkveld als opdrachtgever bij inhoudelijke onderwijsprojecten
- Learning communities met lectoren en praktoren
- Gastcolleges, praktijk op locatie, en modules
- Delen van kennis, gastlessen, en basisstages breder trekken
- Uitwisseling docenten
- Uitwisseling keuzedelen en breder solliciteren
- Samenwerking tussen MBO en HBO in projectonderwijs

3. **Flexibiliteit in Onderwijsaanbod:**
- Meer BBL-aanbod, opzetten LLO-modules
- Thematisch onderwijs
- Bedrijfsopdrachten op verschillende niveaus
- Onderwijs samen met sectoren
- Samen ontwikkelen (leven lang leren) onderwijs
- Onderwijs samen met consortium MBO/HBO/Werkveld
- Module onderwijs voor nieuwe werknemers

4. **Docenten in het Werkveld:**
- Hybride docenten
- Docenten vaker in het werkveld
- Praktijkmensen voor gastcolleges
- Docenten gedetacheerd in het bedrijfsleven/semi-overheid
- Mensen uit de praktijk naar school halen
- HBO stagiairs koppelen aan MBO stagiairs

5. **Efficiéntie en Afstemming:**
- Regulier overleg over behoeften en mogelijkheden
- Betere afstemming over minimale eisen (HBO)
- Efficiéntie in BBL en LLO
- Leerlijnen MBO-HBO meer op elkaar afstemmen
- Afstemming met sector in de regio



