Index AnalyseVisie 2022

Vakinhoudelijk

A
Astrup!! Geschiedenis van de bloedgasanalyse
Antivirale afweer in ziekteverspreidende muggen

B

Belangstelling fertiliteitssymposium groeit
Betrouwbaarheid van de coronazelftest
Big brown data

C
Congres Kwaliteit goed bezocht
Coronavirus kan nieren beschadigen

D

De geheimen van het endometrium

De functie van de hypothalamus en hypofyse
De macht van hormonen

E
Een historisch perspectief (deel 1)
Een casus uit de toxicologie (deel 2)

Een leven lang medisch analist: individuele ontwikkeling

F
Focus op fouten en gevolgen

H
Het belang van een goed pre-analytisch proces
Hormonen en hun boodschappen
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44 (4)
21(6)
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32 (4)

32 (5)

22(2)
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|
Indocti discant et ament meminisse periti* 9(2)

Invloed op geslachtsorganen, schildklier en bijnieren 26 (6)
Invoering Sl-systeem in de klinische chemie 16 (4)
K

Klinische studie naar bloedtesten voor longkanker 15 (3)
L

Laboratorium van de toekomst past in broekzak 21 (1)
Licht aan het einde van de tunnel? 44 (6)
M

Misprikken in Amerika 13(2)
N

Neem de bescherming van jezelf als zorgprofessional serieus 36 (5)
Nieuwe aanknopingspunten naar ontstaan eeneiige tweelingen 32 (2)
Nieuwe generatie wetenschappers verbindt wetenschap en maatschappij door kunst en design 38 (1)
NVML blikt vooruit naar 2023 10 (6)
o)

Omgaan met lastige patiénten 24 (5)
Onderzoek naar agressieve kankercel 12 (6)
Online database vol cellen 40 (4)
Onvoldoende bescherming na rotavirusvaccinatie bij kwetsbare zuigelingen 8(1)
Op maat gemaakte behandeling voor NOS-patiént 18 (2)
Optie in strijd tegen coronapandemie? 12 (1)
P

Pathologen staan voor een uitdaging 44 (3)

Pathologisch onderzoek van een radicale nefrectomie 30 (6)



R
Risicoanalyse met BowTie-methode

S
Samenwerken aan toekomstbestendige opleiding
Samenwerken voor de toekomstig analist

T
Terugblik op succesvol congres Preanalyse
Testen op Lymeziekte: matig of maatwerk?
Transitie naar proefdiervrij Nederland

U
Uniek en onvervangbaar
UVC-sterilisatiebox voor gevaarlijke microben

\'
Van afname tot analyse

W
Wat te doen met dingen die niet bestaan?
Werkelijkheid maken van sciencefiction

Werkvloersimulatie voor medisch analisten

Vaste rubrieken en verenigingsnieuws

ADVERTORIAL

Ik wil de apparaten hebben, neerzetten en uittesten (Vitestro)

CASUS
Klinische chemie-hematologie
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36 (6)
25 (4)
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11 (4)
28 (2)
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20/44 (1)



CIC

Algemene ledenvergadering van de EPBS

General Governing Body Meeting in Helsinki / Nieuw CIC lid
Opleiding tot BLS verbeteren

Commentaar

De NVML: helemaal het einde (of niet?) (+ reactie bestuur)

Een stagiair is iemand die je straks graag als collega wilt hebben
Gebr. v. afk.

Moeilijk kiezen

Waarom een histologie casus niet in AnalyseVisie komt (of toch wel?)
Ziekenhuislaboratoria, helemaal het einde

Groene bladzijde

Duurzaambheid, een groene bladzijde in ons vakblad
Groene buizen zorgen voor forse besparing
‘Keukenkruiden zijn gezond alternatief’

‘Kijk naar milieuvriendelijke oplossingen’

‘Veel minder ziekenhuisafval’

In de centrifuge

‘Ik ben trots op alles wat ik tot nu toe heb bereikt’

‘Ik wil mijn kennis en ervaring delen ten gunste van anderen’
‘Geef analisten voldoende ruimte voor ontwikkeling’

‘Trots dat ik alles in goede banen kan leiden’

NIEUWS

Aankondiging prijsverhoging nascholingsmogelijkheden
Aanmelden NVML-cursussen

Aantal hbo-studenten neemt af

Agenda

Algemene ledenvergadering NVML op 31 mei 2022
ALV gericht op de toekomst

9(1)
20 (6)
21(2)

42 (5)
42 (6)
36 (1)
38(2)
38 (4)
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9(3)



Betaald ouderschapsverlof

Cao Umc’s

Cao Ziekenhuizen

Commissie preanalyse

Congres: een reis door verschillende organen
Congres Focus op MDL

Congres Immunologie

Congres Kwaliteit

Congres Preanalyse

Dag van de Analist

De toekomstig analist (tweede meet-up)
Evaluatie hielprikscreening

Green deal Duurzame zorg 3.0

Groot onderzoek naar oorzaak dementie
Focus op transparantie dierproeven

Index 2021

‘Inflatie kan gecompenseerd worden’
Ingezonden: Flebotomist(e)

Inning contributie lidmaatschap 2023

In memoriam: Roel Veldhuizen
Inschrijvingen geopend

Jaarverslag 2021

Jenny Schoemaker neemt afscheid
Kerstsluiting NVML-bureau

Meanderella Rijsii

Nieuwe medewerker communicatie en PR
Nieuw NVML-bestuurslid

Nijmeegse lunchwandeling op Dag van de Analist
NVKC-webinar

NVML-vacature gewijzigd

Programma Veldhuizencursus

PFZW verhoogt pensioenen met 6 procent
Routekaart cao Ziekenhuizen
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Scholingscertificaat digitaal bij e-learning en alle andere nascholing
‘Stop handel in schaars bloedplasma’
Succesvolle Veldhuizencursus

Tarieven lidmaatschap 2023

Van de Commissie Internationale Contacten
Veel maag- darm- en leverklachten

Verwacht jaaroverzicht

Voeding voor zevenkops discussiemicroscoop
WHAMM-bijeenkomst

Week van de Pathologie

WIHC-commissie

Win een boek

NVML-Congres
Focus op vitamines

NVML-Nascholing
NVML-Symposium

o)
Opleidingen

P
Puzzel

Afkortingen

Binaire hersenkraker
Bloedstollend verwarrend
Bruggen

Sudoku

R
Rectificatie

45 (1)
9 (5)
8 (6)
7 (5)
8 (4), 41 (5)
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6(4)
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Vv
Vacatures
Bureaumedewerker NVML

Van de redactie

Interactie

Jong geleerd, oud gedaan
Multitasken

Nieuwe naam, nieuwe stijl
Preanaylyse

Toekomst

Van het bestuur
A good year

Vaste prik

Een broodje frikandel

Niki Lauda

Op missie met de goed, beter, best box
Vampiertje

Voorrang

w

Wist je dat...

Baby’s en kinderen werden getatoeéerd?

Een dronken hamster?

Je mobiel kan bepalen wanneer je high bent?
Pokemon

Sonic the Hedgehog

Veroorzaken katten psychoses bij volwassenen?

42 (2)
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