
MEET UP ANALIST VAN DE TOEKOMST | SCHOLEN EN LABORATORIA IN GESPREK 
MAANDAG 12/12/2022 

Programma online Meet Up:
Moderator: Harald Leeuwis

13.00 uur Start bijeenkomst: Terugblik Meet Up 2021 
Els Wester en Pascal Schippers

13.15 uur De hybride docent
Sinie van de Weijer en Lia van Zuilen.

13.45 uur Kwalificatiedossier nu en in de toekomst 
Gert Jan Visse en Loes Hooijboer

14.15 uur Pauze

14.30 uur Eerste break-out rooms › werkveld in gesprek met mbo en hbo. 
       1. Beroepsverwachting
       2. Competenties
       3. Brede opleiding
       4. Stageplekken
       5. Samenwerking

15.15 uur Wisselen naar tweede sessie break-out rooms

15.30 uur Tweede break-out rooms › werkveld in gesprek met mbo en hbo. 
       1. Beroepsverwachting
       2. Competenties
       3. Brede opleiding
       4. Stageplekken
       5. Samenwerking

16.15 uur Terugkoppeling break-out rooms

16.30 uur Afsluiting 

Datum: maandag 12 december 2022
Van 13.00 tot 16.30 uur 
Locatie: online via Google Meet

https://meet.google.com/zgv-cmhs-mpy


Break-out rooms:                                     
Werkveld in gesprek met het mbo en hbo

BEROEPSVERWACHTING
Wie is de medisch analist? Wat zijn de taken 
van de beginnend beroepsoefenaar? Wat 
is de verwachting van de student en hoe 
ziet de praktijk eruit? Het blijkt dat onze 
stagewerkvelden verschillende vaardigheden 
verwachten van een beginnende 
beroepsbeoefenaar (onze stagiair). 

Hoe voldoet het werkveld aan de verwachtingen 
van de student?

COMPETENTIES
Welke competenties zijn noodzakelijk voor de 
werkzaamheden op het laboratorium? Hoe 
zet je de mbo-er en de hbo-er in op het eigen 
niveau? Digitalisering en robotisering zijn 
namelijk ingrijpende veranderingen voor de 
uitoefening van het beroep. 

Zijn de huidige competenties toereikend voor de 
werkzaamheden van de toekomst?

BREDE OPLEIDING
Breed opleiden versus specialisme. Zijn de 
gespecialiseerde opleidingen nog van deze 
tijd? Hebben de breed opgeleide analisten niet 
dezelfde competenties en basisvaardigheden 

als de gespecialiseerde analisten?  Wat zijn de 
voor- en nadelen voor de student, de school 
en de laboratoria? 

Breed opleiden draagt bij aan oplossingen voor 
het personeelstekort.

STAGEPLEKKEN (studenten in gesprek 
mbo/hbo en werkveld)
Hoe ziet een aantrekkelijke stageplek eruit? 
Waarom wil de student bij jou stage lopen? 
Hoe behoud je deze student als werknemer 
voor de toekomst? Hoe kan de breed opgeleide 
student zich verdiepen tijdens de stage? 

Een tevreden stagiair is jouw toekomstige 
medewerker.

SAMENWERKING
Wat is de toegevoegde waarde van hybride 
opleiden? Hoe verbind je het werkveld met 
het onderwijs? Wat heeft het werkveld nodig? 
Wat heeft de school nodig? Het werkveld en 
de student leren van elkaar en houden elkaar 
scherp.

Zonder hybride opleiden staat het voortbestaan 
van onze opleidingen op de tocht.
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INSCHRIJFLINK: klik HIER om je in te schrijven

https://consortium-bo.force.com/s/?id=a0PAX0000012IJw2AM

