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Ik ben benieuwd:

1) Waar ben je werkzaam? 
2) Welk van deze veranderingen zijn wat jou betreft het meest van 

toepassing? 

Vul dit in via google meet poll. 



Vragen voor de poll via google meet
Ik ben benieuwd………
• Vraag 1: Waar bent u werkzaam? 

• - MBO
• - HBO
• - Labspecialist
• - Labmanager
• - Stagebegeleider

Vraag 2: Welk van deze veranderingen zijn wat u betreft het meest van toepassing? 
• - Ontschotting van disciplines
• - Schaalvergroting
• - Nieuwe technieken
• - Toename diagnostiek
• - Toename werkdruk, in stand houden van 24 uurs service.



Overzicht mbo en hbo instellingen

mbo hbo



mbo hbo

9 hogescholen, 46 lectoraten

Overzicht mbo en hbo instroomcijfers



mbo hbo

Overzicht mbo en hbo uitstroomcijfers



mbo hbo
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vervolgopleiding 2017/2018 2018/2019 Totaal

Na de opleiding doorgestroomd naar 
vervolgonderwijs (%)

37 38 37

Vervolgopleiding op HBO niveau (%) 5 10 8

Vervolgopleiding op WO niveau (%) 94 88 91

Volgt vervolgopleiding nog steeds (%) 86 79 80

Diploma of certificaat van vervolgopleiding behaald 
(%)

11 17 16

Overzicht mbo en hbo doorstroomcijfers



Samengevat
• Er starten ruim 3000 

studenten en studeerden
er ca. 1300 af waarvan 800 
med. diagnostiek.

• Er is een redelijke
doorstroom van mbo-hbo-
wo. 

Is dit voldoende (kwantiteit) 
voor het werkveld? 



Is de kwaliteit ook voldoende? 

De uitkomsten van de mini-enquente en tevredenheidsonderzoek
werkveld. 
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Mini enquête bij de diagnostische laboratoria landelijk; n=15

Opleiding: gemiddeld 2 /half jaar; meer mbo dan hbo
Kennis: afhankelijk van keuzedeel
Vaardigheden: voldoende
Houding: goed
HR beleid: wisselend opleidingsfunctionaris, wel stagebegeleiders
Scholing: intern (firma, KC), extern (NVML, post hbo)
Afstemming instelling: varieert
Opmerkingen: 
mbo: specifieke achtergrondkennis, proceskunde en data-analyse
hbo: idem mbo + weinig uitdaging/carrière perspectief, alleen mbo is onvoldoende 
voor het laboratorium.



Mini enquête bij de opleidingen: n=8

Opleiding: aantal geen afstudeerrichting Med. Diagnostiek
Stage: 3de jaar ca 20 weken, 4de jaar ca 28 weken
Tevredenheid werkveld: redelijk/goed
Opmerkingen: 
- Schaarste in stageplaatsen
- Competentie onderzoek verlagen en beheer verhogen
- Keuzestress: klinische chemie, hematologie of microbiologie? 



Conclusie mini enquête 

Theoretische kennis kan
beter, maar welke

theoretische kennis?

Te weinig stageplaatsen
voor mbo en hbo

Te weinig uitdaging
voor hbo analist

HR beleid op opleiden, zowel intern 
als extern ontbreekt bij veel

laboratoria
Denk Buiten de gebaande paden bv. 

hybride docenten voor 
stagebegeleiding

Scholing analisten vaak intern. 
Combineren met minoren die in het 

werkveld gegeven worden. Geeft
kennisoverdracht aan studenten en 
analisten, vergroot binding instelling

en werkveld.



Missie en visie van de 
instellingen

Opleiden van studenten tot startbekwame
professionals in samenwerking met het 
werkveld. 



mbo en hbo kennisinstellingen leiden studenten op tot startbekwame
analisten.

mbo analisten tot operators 
hbo analisten tot procesdeskundige en specialistische taken



Afstemming instellingen en werkveld

1. Landelijke 
- SBB: tac (thema advies commissie)

 - SBB: studentenkamer (advies producten, diensten en beleid SBB)

- DAS werkveld advies commissie, Raad van Advies Applied Science 
(strategisch overleg brancheorganisaties, beroepsverenigingen en topsectoren)

 - DAS: LOBEM Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek en Biotechnologie

2. Regionaal 
- SBB Platform Beroepenveld Medisch Laboratorium onderwijs

3. Instellingen onderling zowel landelijk (SBB-DAS) als lokaal



Trends in ons 
werkveld

• Slides afkomstig van IFCC
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Trends 



Waar ik benieuwd 
naar ben..

Alleen voor de kennisinstellingen:

wat zou je willen inzetten om de 
analist van de toekomst te 
realiseren?

Mentimeter



Resultaten antwoorden kennisinstellingen-1



Resultaten antwoorden kennisinstellingen-2



Resultaten antwoorden kennisinstellingen-3



Resultaten antwoorden kennisinstellingen-4



Resultaten antwoorden kennisinstellingen-5



Resultaten antwoorden kennisinstellingen-6



Resultaten antwoorden kennisinstellingen-7



Waar ik benieuwd 
naar ben..

Alleen voor het werkveld: 

wat zou je willen inzetten om de 
analist van de toekomst te 
realiseren?

Mentimeter



Resultaten antwoorden werkveld-1



Resultaten antwoorden werkveld-2



Resultaten antwoorden werkveld-3



Resultaten antwoorden werkveld-4



En NU?

Bespreek de antwoorden op de 
twee vragen van de mentimeter

Is de kwantiteit en kwaliteit
voldoende

Wat en hoe willen instellingen en 
werkveld uiteindelijk bereiken?



Conclusie

Instellingen en werkveld moeten meer 
afstemmen op kennisprogramma en 
stageplaatsen.

Hybride vormen van kennis – en 
vaardighedenontwikkeling onderzoeken

Instellingen kunnen een grotere bijdrage in 
post-hbo opleidingen.

In-uitstroom lijkt voldoende maar m.n. hbo-
analisten vinden weinig uitdaging in het 
werkveld.


