Klinisch chemisch analist

Functieomschrijving

Klinisch chemisch analist

24-36 uur, per 1 februari 2023

Het klinisch chemisch laboratorium van het Rode Kruis Ziekenhuis (RKZ) zoekt een
enthousiaste klinisch chemisch analist.
Kom jij ons team versterken?

Wat breng jij mee?

Je hebt een afgeronde MLO- of HLO-opleiding, bij voorkeur ervaring met het werken op een
klinisch chemisch laboratorium en affiniteit met diagnostische processen en gebruik van ICT- en
kwaliteitssystemen (ISO15189). Je kunt zelfstandig en probleemoplossend werken in combinatie
met goede communicatie met collega’s en leidinggevenden. Je werkt nauwkeurig en
gestructureerd, hebt oog voor hygiéne en bent flexibel. Je kunt goed plannen en organiseren, in
drukke situaties behoud je overzicht. Je hebt een patiéntvriendelijke instelling.

Dan kan je dag er zo uit zien

Als analist houd je je bezig met de 24-uurs laboratoriumdiagnostiek in ons moderne laboratorium
waar het integrale diagnostische proces is gerobotiseerd en waarbij chemie en hematologie
gekoppeld zijn aan een geautomatiseerd tracksysteem.

Je verzamelt en registreert laboratoriumaanvragen, verwerkt deze in het
laboratoriumaanvraagsysteem en neemt bloed af bij patiénten door middel van een venapunctie,
hiel- of vingerprik. Deze bloedafnames vinden zowel poliklinisch als klinisch plaats.

Je voert volgens procedure klinisch chemische-, hematologische analyses en controles uit,
inclusief analyses m.b.t. de bloedtransfusie. Daarnaast beoordeel je resultaten, signaleer je
afwijkingen en ben je in staat adequaat actie te ondernemen en prioriteiten te stellen, conform
ons ISO15189 geaccrediteerde kwaliteitssysteem.

Het is een functie met veel afwisseling en verantwoordelijkheid. Aan de functie zijn onregelmatige
diensten verbonden, waaronder weekend- avond- en nachtdiensten.

Jouw nieuwe collega’s

Op ons klinisch chemisch laboratorium werken ruim 65 medewerkers, waaronder ongeveer 30
analisten, 25 medewerkers bloedafname en 6 administratief medewerkers. Wij zijn een hecht team
waar teamspirit voorop staat. Er wordt hard gewerkt, maar dit doe je samen. ledereen springt
voor elkaar in waar nodig.

Het RKZ

Waar wij het verschil maken is dat wij een regionaal ziekenhuis zijn met bijzondere specialismen,
zoals brandwondenzorg op topklinisch niveau. Het RKZ is een hechte organisatie met korte lijnen.
ledereen helpt elkaar binnen het ziekenhuis om de beste zorg te leveren aan onze patiénten.
Samen zorgen wij voor beter op jouw manier!



Wij bieden jou

e Inschaling volgens de CAO schaal 45 (maximaal € 3.468,- op basis van 36 uur)

e Naast jouw salaris 8,33% vakantiegeld, een uitstekende pensioenregeling en een
eindejaarsuitkering van 8,33%

e Een aanstelling voor de duur van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband.

e Gratis parkeren en station Beverwijk is op 7 minuten loopafstand

e Verder hebben wij een leuke, actieve personeelsvereniging die tegen gereduceerde prijzen
activiteiten organiseert, zoals culinaire en creatieve workshops en stedenreizen,
theaterprogramma’s en een Sinterklaasfeest voor je kind(eren).

Wij vragen aan jou

e Een diploma MLO of HLO, medische richting

e Nauwkeurig en gestructureerd kunnen werken

e Oog voor hygiéne, veiligheid en netheid

e Flexibiliteit en stressbestendigheid

e Collegialiteit

e Goede communicatieve vaardigheden en een patiéntvriendelijke instelling
e Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken

Informatie
Voor meer informatie kun je bellen met Ton van Kampen, manager laboratorium,
tel.nr. 0251-26 5182 of met Henk Huijgen, klinisch chemicus, tel.nr. 0251-783770.

Solliciteren

Wil je bij ons komen werken? Vul dan je sollicitatie, c.v. en motivatie in via één druk op de
solliciteer button.

Wij kijken uit naar je reactie.

Deze vacature is intern en extern geplaatst. Bij gelijke geschiktheid hebben re-integranten en interne
kandidaten voorrang.



