Competenties

Tijdens de eerste sessie waren 21 mensen, bij de tweede sessie waren 9 mensen aanwezig. Na de
eerste poll “Noem de belangrijkste competentie van een analist”, vertellen velen vanuit hun
gezichtspunt de belangrijkste competentie. Daarbij werden nauwkeurig werken (32%), praktisch
vaardig (25%) en analytisch denken (21%) het vaakst genoemd. (maar ook kritisch denken en
theoretische kennis (beiden 11%) werden belangrijk gevonden. In de discussie kwam naar voren dat
het hierbij niet alleen gaat om kritisch op jezelf, maar ook op de analyseprocessen en kritisch naar
anderen. Om enig idee te krijgen hoe de verdeling in de sessie was, werd in de tweede poll
gevraagd naar de verdeling MBO /HBO binnen het laboratorium. Op de Microbiologie werken
voornamelijk hbo-ers, op de Pathologie en Klinische Chemie voornamelijk mbo-ers maar ook Hbo-
ers. In de praktijk doen de mbo-er en hbo-er veelal gelijk werk, echter bij een bijzondere taak (bijv.
ontwikkelfunctie), waarbij meer kennis/competenties nodig is, wordt vaker een HBO-er ingezet.
Als laatste werd een open vraag gesteld: “Wat denk je dat de grootste verandering in
werkzaamheden en/of gevraagde competenties gaat zijn in de toekomst (komende 5-10 jaar) op
jouw lab? Die vraag werd via de chat beantwoord.
Grootste gemene deler was de Toename van de automatisering, echter de volgende veranderingen
werden ook genoemd:

- Procesmatig denken en werken (mogelijkheden op het gebied van artificiele intelligentie)

- Procesoptimalisatie (LEAN basis principes)

- Combineren van meerdere data en kijken of dat past bij een mogelijke ziekte of probleem

- Kritische kijk bewaren bij de diverse automatiseringswerkzaamheden

- Verschillende disciplines zullen steeds meer met elkaar vervloeien

- Ontwikkeling op het gebied van robotisering

- Competentie Kennis van randprocessen, zoals ICT, kwaliteit, procesmatig werken

noodzakelijk



