
Goed nieuws voor iedereen die te maken heeft met verschoven diensten.  

 

Zoals bekend, op 1 juli aanstaande loopt de huidige cao ziekenhuizen af. Dat betekent dat de vakbonden en 

NVZ aan tafel gaan voor het maken van afspraken om te komen tot een nieuwe cao.  Hierop is nog steeds geen 

zicht. Balen! Wij willen gewoon aan de slag voor een nieuwe cao.  

  

Naast het feit dat wij door jullie, onze achterban,  veelvuldig worden geconfronteerd met de verontwaardiging 

waarom onderhandelingen altijd na in plaats van voor het aflopen van de looptijd van de cao plaatsvinden is er 

ook andere belangrijke relevante reden voor het spoedig opstarten van cao overleg. Eén van de afspraken uit 

het vorige akkoord is verbonden aan het aflopen van de contractduur van de laatst overeengekomen cao.   

Voor veel van jullie een zeer belangrijke afspraak. Een afspraak die wij graag willen verlengen. Meer concreet 

betreft het hier de afspraak zoals opgenomen in artikel 6.13 van de cao ziekenhuizen waarin de termijn van 

verschuiving van diensten is verhoogd naar 72 uur in plaats van 24 uur.   

 

Met het vertragen van de kant van de NVZ willen wij voorstellen dat deze regeling tenminste doorloopt totdat 

er nieuwe afspraken zijn gemaakt. Dat zou betekenen dat de afspraak voor het verhogen van de verschuiving 

van diensten van 24 naar 72 uur  wordt verlegd tot er uitzicht is op een nieuw overeen te komen cao 

ziekenhuizen.  

 

De NVZ heeft zich bereid verklaard om de regeling te verlengen naar 1 januari 2022. Zodat - in tegenstelling tot 

wat wij met de NVZ zijn  overeengekomen - de (verval-) datum van 1 juli 2021 in artikel 6.13 lid 3 en lid 4 te 

wijzigen in 1 januari 2022. Dit betekent dat de 72 uurs-termijn in artikel 6.13 lid 3 blijft bestaan tot en met 31 

december 2021, waarna deze 72 uurs-termijn automatisch wijzigt in 24 uur. Ook betekent dit dat de datum van 

1 juli 2021, zoals is opgenomen in artikel 6.13 lid 4, wordt gewijzigd in 1 januari 2022. Deze regeling komt 

daarmee dus niet per 1 juli 2021, maar met ingang van 1 januari 2022 te vervallen.  

 

De NVZ komt hiermee  tegemoet aan de gedeelde wens om – in deze tijd waarin veel van onze jullie gevraagd 

wordt – de genoemde regelingen  te wijzigen.  

 


