
Analist Laboratorium Medische Immunologie 
 
Functie 
De sectie Transplantatie-Immunologie (TI) van het Laboratorium 
Medische Immunologie (LMI) is op zoek naar een enthousiaste en gemotiveerde analist. Wil jij in teamverband 
werken aan diagnostiek in het kader van donor-ontvanger-matching bij nier- en stamceltransplantatie? Kom dan 
samen met ons het verschil maken! 
 
Als analist binnen de sectie TI verricht je onderzoek naar de aanwezigheid van antistoffen tegen HLA in het bloed 
van ontvangers. Je voert kruisproeven uit om te kijken of een donor past bij een ontvanger en maak je gebruik 
van moleculaire technieken om de HLA-typering van patiënt en donor vast te stellen. Daarbij maak je gebruik van 
diverse technieken zoals bijvoorbeeld luminex, fluorescentie-microscopie, NGS en RT-PCR. 
 
Je participeert in een team van 12 analisten, in de bereikbare dienst voor de orgaandonorprocedure tijdens de 
avond, nacht en weekenden. 
 
Werkplek 
Laboratorium Medische Immunologie (LMI) verricht patiënten diagnostiek, onderwijs en onderzoek op het 
vakgebied van de Medische Immunologie, onder andere in het kader van transplantaties, auto-immuunziektes, 
bloedziektes, allergieën en infectieziekten. 
 
Laboratorium Medische Immunologie is een onderdeel van de afdeling Laboratoriumgeneeskunde. Binnen ons 
Laboratorium zijn 2 secties: 

• De sectie Humorale en Cellulaire Immunologie (HCI). 

• De sectie Transplantatie-Immunologie (TI). 

 
Deze vacature is bij de sectie TI. Het laboratorium werkt conform EFI en ISO15189 richtlijnen. 
 
Profiel 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en gemotiveerde hlo analist, bij voorkeur met afstudeerrichting medische 
immunologie, microbiologie, biotechnologie of klinisch chemie. 
 
Onze ideale kandidaat: 

• Werkt zelfstandig volgens vastgestelde protocollen, (veiligheids-)voorschriften en handleidingen. 

• Legt de werkwijze, het verloop en de resultaten van de analyses conform voorschriften vast. 

• Heeft een goed ontwikkeld analytisch denkvermogen. 

• Werkt goed samen in een team en is communicatief vaardig, sociaal, deskundig, klantgericht, proactief 
en accuraat. 

• Heeft gevoel voor ordelijkheid, systematiek en hygiëne. 

• Is flexibel en zelfstandig. 

• Heeft affiniteit met ICT en automatisering. 

 
Arbeidsvoorwaarden 
Werken bij het Radboudumc betekent dat je voorop loopt en samen werkt aan de gezondheidszorg van de 
toekomst. En er is meer. Onze secundaire arbeidsvoorwaarden mogen er namelijk zijn. Helemaal op jou 
afgestemd dankzij ons keuzemodel arbeidsvoorwaarden. In het Radboudumc krijg je het vertrouwen en neem je 
verantwoordelijkheid om het samen voor elkaar te krijgen. Zo kun je rekenen op: 

• Een bruto maandsalaris tussen de € 2.751 en € 3.896 (schaal 7M) op basis van een fulltime 
dienstverband. 

• Het betreft een contract voor 36 uur per week voor 1 jaar met uitzicht op een contract voor 
onbepaalde tijd. 

https://www.radboudumc.nl/verwijzers/verwijzersinformatie/laboratoriumgeneeskunde/onze-laboratoria/medische-immunologie
https://www.radboudumc.nl/verwijzers/verwijzersinformatie/laboratoriumgeneeskunde/onze-laboratoria/medische-immunologie
https://www.radboudumc.nl/afdelingen/laboratoriumgeneeskunde


• Per 1 november 2023 stijgen de lonen met 4%. 

• Een jaarlijkse vakantie-uitkering van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,3%. 

• Een toelage wanneer je op onregelmatige tijden werkt. 

• 168 vakantie-uren per jaar (23 dagen) op basis van een 36-urige werkweek. 

• De mogelijkheid om landelijk vastgestelde vrije feestdagen op andere dagen op te nemen. 

• Een vergoeding van 70% van jouw pensioenpremie. De rest van de premie betaal je zelf via je 
brutosalaris. 

• Korting op je zorgverzekering. Je kunt gebruik maken van twee collectieve ziektekostenverzekeringen: 
UMC Zorgverzekering en CZ collectief. 

• Jaarlijkse opleidingen, zowel vakinhoudelijk als op persoonlijk vlak. 

 

Naast onze arbeidsvoorwaarden bieden we medewerkers ook verschillende andere aantrekkelijke faciliteiten 

zoals kinderopvang en sportvoorzieningen. Wil je meer weten? Bekijk ook eens de Cao umc. 

 

Sollicitatieprocedure 

Kom jij het verschil maken voor onze patiënten? Solliciteer vóór 16 mei 2023. We nemen daarna snel contact 

met je op. De eerste gespreksronde vindt plaats op 22 mei 2023. Fijn als je hier alvast rekening mee houdt. 

 

Wat kun je verder verwachten? 

Bij indiensttreding vragen wij een verklaring omtrent gedrag (VOG) en vindt er, afhankelijk van de functie, een 

screening plaats. Hiervoor hoef je niets te doen, we vertellen je op een later moment meer. 

 

Het Radboudumc is een werkgever waar iedereen welkom is. Iedere collega brengt waardevolle ervaring, 

expertise en creativiteit mee. Wij geloven in de meerwaarde van een diverse en inclusieve organisatie. 

#wijzijnradboudumc 

 

Lees meer over onze sollicitatieprocedure of bekijk de veelgestelde vragen. 

 

Contact 

Heb je nog vragen? Neem contact op met Jacqueline Dinnissen, hoofdanalist sectie Transplantatie Immunologie 

van het Laboratorium Medische Immunologie via (024) 361 53 35 of via jacqueline.dinnissen@radboudumc.nl. 

Voor solliciteren gebruik het sollicitatieformulier op onze website. 

 

Is solliciteren nog een stap te ver, maar ben jij wel benieuwd wat het betekent om in deze functie te werken bij 

het Radboudumc? Neem dan ter oriëntatie eens contact op met de hierboven genoemde collega. 

 

Wij werven zelf voor deze vacature. Acquisitie wordt niet op prijs gesteld, maar delen in je netwerk wel.  

https://www.radboudumc.nl/werken-bij/wat-bieden-wij/arbeidsvoorwaarden
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/wat-bieden-wij/faciliteiten
https://www.nfu.nl/voor-umc-medewerkers/cao-universitair-medische-centra
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/de-radboud-manier-van-werken/voor-iedereen
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/solliciteren/sollicitatieprocedure
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/solliciteren/meer-weten/faq
mailto:jacqueline.dinnissen@radboudumc.nl
https://dlrs.info/eUyaweF

